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Area: COMITE iy

Reunién: COPASST Fecha: Noviembre 20 de 2020
Preside la reunién: Dra. Daicy K. Mendoza Hora de Inicio: 8:30 am
Secretario(a) de la Reunidn: Diana Maria Gémez Lugar: Sala de Juntas
Angarita

No ORDEN DEL DIA

1 Verificacién del Quérum.

2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior

3 Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

4, Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencion del Covid

19 en el sector salud.
5. Planteamiento de Tareas a desarrollar, proposiciones y varios
6. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 | DAICY KATEHRINE MENDOZA | Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 ANGELICA MARIA RUEDA Asesor Calidad INCAPACIDAD
3 éﬁﬁgg&l‘ZCE ESFIHOBA Consulta Especializada RARAALIGIA
4 DIANA MARIA GOMEZ ANGARITA | Profesional - Contabilidad ANEXA LISTA
INVITADOS AL COMITE

1 LEONARDO AGUILAR Lider SG Salud y Seguridad en el Trabajo ANEXA LISTA
2 JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Humano ANEXA LISTA
3 PABLO CACERES SERRANO Gerente ANEXA LISTA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
COMITE COPASST

1. Verificacion del Qudrum

Se verifica el quérum y da inicio a la sesién, preside la reunidn la Dra. Daicy Mendoza

2. Lecturay aprobacion del Acta anterior. Se lee y aprueba el acta anterior.
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3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.
No hay compromisos pendientes

4, Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevenciéon y contencion
del Covid 19 en el sector salud

La Ing. Jenny Johanna Celis Rivera. — Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado la informacién requerida para el reporte semanal de seguimiento.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada contratista por medio del correo electronico.

En la presente acta se realiza la verificacion del reporte semanal por Contratistas asi:

Nombre NIT . Direccién y teléfono. | Representante legal Observaciones
AQUAVID 900590167-6 Carrera 17 N 35-15 San Dagoberto Martinez | Entrego informe
Gil. semanal de
3173641604 seguimiento.
DARSALUD 900494981-4 Calle 62 N 17A-76 Barrio la Rosemary Martinez | Entrego informe
Ceiba — Bucaramanga. Seija. semanal de
3013054883 | seguimiento.
GESTION 900494687-3 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Sol Magaly Katherine | Entrego informe
INTEGRAL ceiba — Bucaramanga. | Plata Pérez. semanal de
3232894143 | sequimiento. |
ASP MEDICA 900533538-2 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Deicy Johanna | Entrego informe |
ceiba — Bucaramanga. | Vargas Méndez. semanal de
3232894143 seguimiento.
DETECCION 901153192-0 Carrera 49A N 86A-05 Mauricio Borner Entrego informe;
LTDA. Barrio San Martin- Bogotd. | Saavedra. semanal de
3014940172 | seguimiento.
ECOSERVIR SAS. | 9003353411 Carrera 25 N 40-68 Barrio | Carlos Andrés Entrego informe |
Soto Mayor- Bucaramanga | Duarte Valenzuela.  semanal de
3107548501 seguimiento.
MARIELA 27955529 Carrera 31 N 51-74 Oficina | Mariela Centeno de Entrego informe
CENTENO DE 504 Edif Torre Marbel- Delgado semanal de
DELGADO- MCD Bucaramanga. seguimiento.
3175383871
SALUD 900311486-5 Calle 19 N 7-53 oficina 902 Eliana Fernanda Entrego informe
INTEGRAL Barrio centro — Pereira Lopez Arenas. semanal de
3135945917 seguimiento.

Dentro de las actividades realizadas durante la semana se encuentran:
e socializacién de la evolucién de covid- 19 en el socorro y en la institucién
s bioseguridad en el trabajo y en la casa, aislamiento preventivo, reporte de sintomas
y contacto estrecho

Como plan de accion se contempla lo siguiente:

s Registro Diaric De Autodiagnostico De Condiciones De Salud En App De Positiva
Alissta
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El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de las empresas contratistas, y se tiene disponibilidad en los servicios de los EPP requeridos
para la realizacién de actividades; se dispone de suficiente stop de sustancia quimicas
desinfectantes, Continua el sistema de vigilancia en riesgo biolégico a la fecha contamos con
25 personas recuperadas, continuamos con 41 personas aislamiento de los cuales 29 han
tenido reporte positivo y 12 con reporte negativo para sars cov-2, desde el area de seguridad
y salud se esta haciendo llamado de seguimiento a todos los sintomaticos respiratorios en la
importancia en mantener normas de bioseguridad tanto en casa y trabajo. Se les recuerda
que ha riesgo de reinfeccion y que no se necesita realizar pruebas de control para
reincorporarse. Se sugiere no realizar pruebas antigénicas en los siguientes tres meses
dado que puede haber fracciones de virus y generar un reporte positivo, sin embargo, si
presenta sintomas respiratorios debe realizar aislamiento en casa.

La institucion esta dando continuidad en el funcionamiento a todos los servicios.

Se continu¢ realizando actividades de capacitacion en bioseguridad especialmente en las
areas afectadas: contacto estrecho, evitar reuniones sociales, seguir los lineamientos en
relacion a todo sintomatico debe reportarse, quedarse en casa, ser valorado por el medico a
través de la eps, idealmente con incapacidad de 14 dias, si es contacto estrecho con positivo
14 dias de aislamiento en casa, si presenta sintomas debe acudir eps. Se recuerda que
cualquier trabajador del drea de salud que salga positivo su incapacidad y tratamiento estara
a cargo de la ARL, por ello una vez inicien los sintomas siempre se debe reportar a eps vy
ARL. El trabajador debe informar a su enlace el cual coordinara con el lider SGSST del
proceso encargado para el respetivo reporte a la ARL.

Teniendo en cuenta el aumento de casos por Sars Cov 2, en el Municipio del Socorro se
convocé a reunién del puesto de mando unificado a nivel municipal, la Administradora de
Riesgos Laborales Positiva ARL realizara las pruebas de deteccién de Covid-19, al talento
humano afiliado a Positiva ARL el dia 21 de noviembre a las 9 am en el parqueadero de la
institucion.

5. Proposiciones y Varios

Se programa reunion para la proxima semana el dia viernes 27 de noviembre de 2020. )

Se realizé capacitacion por parte de la ARL sobre el FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL el dia 19 noviembre a las 9 de la mafiana.

Se proyecta capacitacion en TRIAGE para los brigadistas de la institucion.

Se recibe llamada telefénica de la ARL Positiva para la entrega de EPP, para lo cual se
confirmo la direccién de la ESE y se esta proxima la recepcion.

Se enviard soporte de la presente acta a la ARL Positiva y se hara invitacién para el
acompafiamiento via Zoom

Se da por terminada la sesién a las 10:00 a.m.

En constancia f'rmzj;u

. <
i éﬁméz\\ﬁNGARlTA

Técnico

DAICY KATEH
Presidente

E MENDOZA —Di
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Fecha Sesion: Noviembre 21 de 2020

Duracion: 1 hora

Facilitador: COPASST Dirigido a:

COPASST

Tema a tratar: SEGUIMIENTO SEMANAL A MEDIDAS DE PREVENCION

Y CONTENCION POR COVID 19
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20/11/2020 FECHA
11:00 a 12:00 HORA
REUNION VIRTUAL MEET LUGAR

SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DEL
CovID-19

CALIFICACION

ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
SI [ NO %
Se ha identificado la cantidad de los EPP a - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal y se identifica que no se
entregar de acuerdo con nimero de Se adjunta archivo en Excel listado presentan
1 ; . . - . x 100% . .
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al |de trabajadores -Se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en los servicios de
riesgo por COVID-19? hospitalizacién y urgencias
Los EPP entregados cumplen con las| Se adjuntan ordenes de compray . . . N
L ) . . . L - Se realiza el recambio con el proveedor de los articulos que salieron defectuosos y se entregan
2 caracteristicas establecidas por el Ministerio de fichas técnicas de los EPP X 100% . .
L, ) o alas unidades los respectivos productos nuevos
Salud y Proteccion Social? adquiridos
- Se realiza verificacion con las tecndlogas de TH y siguiendo indicaciones de SST de las
respectivas unidades para ajustar EPP segln riesgos identificados.
Se estd entregando los EPP a todos los . B P N P 3 ) R 8! 8 L,
. - Se adjunta archivo Acta de entrega - No se generan inconvenientes ni retardos en las entregas de los elementos de proteccién
3 trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al . X 100% L . " )
riesgo? de EPP por Unidad personal, el personal recibe indicacion de los tipos de barrera a utilizar segun su nivel de
807 exposicién
- Las tecnologas de TH o personal asignado se encarga de la distribucién de los epp y suministros
Se adjunta archivo en Excel de de limpieza asegurando que los asociados cuenten con la proteccién durante su jornada laboral,
4 Los EPP se estdn entregando oportunamente? J L X 100% ) P g L, a ) P ’
proyeccién de EPPS mediante la aplicacion de lista de chequeo.
Se realiza la solicitud de insumos y EPP a la oficina maraya todos los martes y estos son
. . . R despachados los dias jueves, para el HUS se hace un envio mensual, es la tecnéloga de TH es la
Se esta garantizando la entrega de los EPP en la| Se adjunta registros de entrega de . " B R
5 . . N X 100% |encargada de administracion del stock . Los tapabocas desechables se envian segun cuadro de
cantidad y reemplazo de uso requerido? EPP a los trabajadores. . | N . L. -
turnos cada 15 dias, se realiza el despacho teniendo en cuenta las disposiciones especificas de
cada unidad.
éSe ha planeado lo necesario para contar con R . B
. . . . . . Se cuenta con un stock de insumos semanal el cual se solicita los dias martes, se proyecta un
suficiente  inventario que  garantice la Se adjunta archivo en Excel . . . y .
6 . . . . R X 100% |inventario de elementos de proteccion de barrera de manera mensual y se realiza seguimiento a
disponibilidad requerida para la entrega Proyeccién de insumosy Stock EPP | "
las entregas.
completa y oportuna de los EPP? 8
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo . . - . N )
N Se adjunta correos y oficios a la - se realiz6 el cambio de los tapabocas que presentaron conflicto, en las ultimas entregas se estan
7 dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 vy X 90% L L .
. " o ARL recibiendo de otras caracteristicas con buena respuesta por parte de los usuarios
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio
del Trabajo?
. . . . . . L -Se realizan campafias de difusién de informacién por plataformas virtuales de mensajeria
8 éSe acordaron acciones de mejora (preventivas o| Se adjuntan archivos aplicaciones X 100% |instanténea
correctivas) que se deben implementar? listas de chequeo o - . .
- Se contindia en seguimiento a las amonestaciones al persoal con poca adherencia
TOTAL] 99%
integrantes COPASST REVISION: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHO
A\ et S
Leidy Rueda A 3
Craig A. Grisales -ﬁ
Yeni L. Fonseca i

Carlos A. Martinez
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CONTRATISTA BN $ERVICIOS & SUMNISTROS

| REUNION EXTRAORDINARIA SEMANAL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
| __TRABAJC (COPASST) Y/O VIGIA OCUPACIONAL

_ ACTA SEMANAL (12 al 18 de noviembre de 2020)
| Hora de Inicio: 3:00 pm | Hora final: 4:15 pm

| _Fecha: 18-nov-2020

=

ASISTENTES ] CARGO [ FIRMA
DIANA PIfiA AYALA | COORDINADOR DE FRENTE % f 4
m-:q)é_n_.m ARCHILA | MANIPULADOR DE ALIMENTOS | & o / )
ANSELMA CENTENO MANIPULADOR DE ALIMENTOS fy Salire (Zn 4;3,—10
VIVIANA DUARTE - ENCARGADA SST D te
| JESSICA LOPEZ CUARTAS | ASESOR ARL AXA COLPATRIA | \k—ﬁS[é&
OBJETIVO: A

Realizar el informe semanal para remitir ala ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en cuanto al seguimiento
a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el Coronavirus CQVID-19, enfocado a los

Elementos de Proteccién Personal y Medidas de Bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de
Trabajo.

Siendo las 3:00 pm del 18 de noviembre de 2020, se reunieron los integrantes de! COPASST y como invitada
la asesora de Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA por medio de Ia plataforma ZOOM para realizar la

reunion Extraordinaria del COPASST informe semanal del 12 al 18 de noviembre de 2020, y desarrollar el
siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA: l

- Verificacion del quérum

- Consideracién y aprobacién del orden del dia

- Verificacién de las necesidades de elementos de proteccién personal -EPP- para el personal de la
empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO que se encuentra laborando en el Hospital Manuela |
Beltran, y apoyo para las medidas de bioseguridad a implementar.

- Evaluacién y seguimiento de capacitacién realizada el 17 de noviembre de 2020

- Cierre de reunion. .

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUORUM

- Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST, registrado
h en el [tem Asistentes, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta exiraordinaria.

- CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

L
- Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para ia presente reunidn Extraordinaria del |
COPASST informe semanal del 12 al 18 de noviembre de 2020

VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTEGCCION PERSONAL -EPP.
PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA MARIELA CENTENO DE DELGADO QUE SE ENCUENTRA |
LABORANDO EN EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN, Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE |

 BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR. _ |
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CONTRANISTA EX IEMACION & LUMIEHTACH

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo con los lineamientos Y analizadas las areas de

servicios donde ejecutan las aclividades, lo cual se hizo con el responsable del SG-SST y con la
asesora en prevencion de la ARL (via celular)

Nola: los elementos de proteccién personal entregados al personal de MARIELA CENTENO DE

DELGADO, estan contemplados en el documento PDF que se adjunta semanalmente al informe
llamado Entrega EPP.

APOYO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y CONTENCION DE COVID-19

Se verifica con asesora de ARL las actividades realizadas en octubre de 2020 por plataforma ZOOM

con el grupo de trabajo del Hospital Manuela Bellradn (se anexa actas realizadas con la empresa Yy
memorias)

—— S

=

CAPACITACION FECHA
BPM Y ENFERMEDADES TRASMITIDAS

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CAPACITACION REALIZADA EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2020 l

Reforzar capacitacién del personal en BPM, apropiando en ellos los conceptos basicos de la higiene
u manipulacién de alimentos, cuales son las enfermedades mas comunes transmitidas por los
alimentos, agentes patdgenos, y cuales son [as medidas de prevencion.

Se despejan dudas de capacitacion realizada el dia 17 de noviembre de 2020 por encargada SST, y
se evaliian verbalmente los temas contemplados en la capacitacion.

Se proyecta realizar la siguiente CAPACITACION SOBRE RIESGO CARDIOVASCULAR |
programada para el dia 24 de noviembre por parte de la ARL.

|
En cuanto a las medidas de Bioseguridad se esta dando continuidad a la toma de la temperalura a los
Trabajadores afiliados participes en concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes
lodos los dias al ingreso para la ejecucion de sus actividades, en cada servicio.

Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus requerimientos |
y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del hospital. |
Se envia a la asesora de prevencion de la ARL, JESSICA LOPEZ CUARTAS para la revisién de la
presente acta reunién extraordinaria del COPASST informe semanal del 12 al 18 de noviembre de
2020, para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Cierre de Reunion. i

Siendo las 04:15 pm, el secretario del Comite da lectura al contenido del acta sesionada en el dia de
hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de
reunion extraordinaria del COPASST informe semanal del 12 al 18 de noviembre de 2020, la cual es
aprobada por unanimidad. |

. . . j
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. Une vez aprobada el acta, a presidente da por clausurada la reunion Extraordinaria del COPASST
informe semanal del 12 al 18 de noviembre de 2020. |

. Se programa proxima reunion exiraordinaria del COPASST de informe semanal, para el dia 25 de

noviembre de 2020.

o i e

COMPROMISOS:

Invitar a todos los trabajadores a la capacitacion del dia 24 de noviembre de 2020, CAPACITACION
SOBRE RIESGO CARDIOVASCULAR. _

Anse a Cendenod Vamos.
FIRMA DEL SECRETARIO

‘__;_:—7 R /)

FIRMA F E GOPASST

e e e —

i — -

Scanned by TapScanner



M Cs

AXA COLPATRIA

REGISTRO ASISTENTES A CAPACITACION
ARL AXA COLPATRIA

Orden de Servicio

Ciudad: Socorro - Santander fecha: 17-11-2020 Duracion: 1 hr
Empresa: MARIELA CENTENO Proveedor:
Tema : HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS Expositor : Deisy Norfalia Guerrero Pagina
NOMBRE lDENTIFICACION CARGO TELEFONO EIRMA /NOMﬁRE
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Integral

Proceso: Gestion Direccionamiento Estrategico

CODIGO; R-GDE-01
VERSION: 02
Pagina 1 deb

Fecha de Reunién: | Dia: 17 | Me
s

11 | Afio: | 2020 | CPTy Lugar:

SOCORRO, AUDITORIO HRMB

Tipo Actividad: Grupo Primario

X Comi | Otro: Hora Inicio:
té

8 A.M. Hora fin: | 09:30 A.
M.

Nombre de la 17 DE NOVIEMBRE /2020

Actividad:

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 11 AL

NOMBRE ASISTENTES

PERIL

ELIZABETH CALA CALVETE

AUXILIAR DE ESTADISTICA

DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V.

APQOYO TECNICO CARTERA

JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON

TECNICO MANTENIMIENTO

LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS

PROFESIONAL PRESUPUESTO

JENNY LILIANA BARRAGAN J.

CONSULTOR EN PREVENCION
AXA COLPATRIA

OBJETIVO:

Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regional

Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de

contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas

de bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

En las instalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo las 08:00

a.m. del 17 de noviembre/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion

Extraordinaria COPASST informe semana, del 11 al 17 de noviembre/2020, y desarrollar el siguiente

orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el item Il: Asistentes, entre representantes de los trabajadores
participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta, contando con la

asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del
COPASST informe semana del 11 al 17 de noviembre/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP
EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR

Los integrantes del COPASST de Gestion Integral, estamos de acuerdo con los elementos de
proteccion personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segun el

servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccién Social: GPSGO04. Lineamientos para prevencién control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
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Integral

geherales para el uso de tapabocas convencional y mascaras deﬂalta eficiencia, méyo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y
estudio del cuadro de areas realizado via celular con la profesional asignada por la ARL Consultora
en Prevencion, por lo que se selecciond la entrega de los siguientes EPP de acuerdo a la necesidad
de cada trabajador afiliado participe:

% Visor, careta o gafas

(4

*

» Mascarilla Quirtrgica o tapabocas

L)

0.0

N95 (para el personal que lo requiera segun la ejecucién de sus actividades y la exposicién)
%+ Se da continuidad con la convocatoria para que los trabajadores afiliados ingresen a la
plataforma de Google formularios y participen de la capacitacion Induccién y Reinduccion en

SST, la cual se prolongé hasta el 25 de noviembre/2020.

% Se realiza convocatoria para capacitacién virtual en Seguridad Vial, la cual estara vigente hasta
el 30 de noviembre/2020

% Se realizd convocatoria para charla virtual en riesgo Psicosocial Tema Feliz-mente, para los dias
12, 13 y 14 de noviembre/2020. Se anexa convocatoria. 01 folio.

% Se continlia haciendo el control de la temperatura a los trabajadores afiliados todos los dias al
ingreso de la ejecucion de sus actividades en el hospital.

% Se esta haciendo la entrega de los EPP para la ejecucion de las actividades de los trabajadores
afiliados.

% La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA JENNY
LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos
del Ministerio de Trabajo y lo acordado con la misma via celular en esta reunion.

4. CLAUSURA

Siendo las 09:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta
de la reunion Extraordinaria del COPASST informe semana del 11 al 17 de noviembre/2020, la cual

es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién extraordinaria realizada hoy 17
de noviembre/2020.




L&

CODIGO: R-GDE-01

(et 1] ¢, - Y . i i VERSION: 02
“ ‘“”?‘nitgf; - Proceso: Gestion Direccionamiento Estrategico Pagina 4 de §
COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
dia/mes/afic
% Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el | Miembros del Del 18 al 24 de
. = i noviembre/2020
Hospital para la elaboracion de los informes semanales hasta COPASST
que termine la contingencia sanitaria o las disposiciones del
Ministerio del Trabajo.
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA ESTADO
dia/mes/aiio Cerrado y/o Abierto
% Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo )
Presidente |17/11/2020 CERRADO

necesario para la recopilacién de la informacién requerida
para la elaboracion del presente informe y contamos con el
apoyo de la coordinadora de enlace de la Asociacién Gestidn

Integral.

%ﬂ%
% PRESIDENTE
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON

FIRMA SECRETARIA
LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS
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CONVOCATORIA CHARLA VIRTUAL RIESGO PSICOSOCIAL TEMA FELIZ-MENTE

& )u
Gestion.
Integral

v o i

Invita a la Charla Virtual (ZOOM)

FELIZ-MENTE

Fachar Jueves 12 Noviembre 2020
Grupo 1 10:00 a.m.
Grupo 20 3:00 pm.

Fechaor Viernes 13 Noviembre 2020 Importa nte
Grupo 'f 10_:00 am. Alingresar por favor
Grupe 2: 3:00 pm. " cerciorarse gue el

micréfono se encuentre
apagado para que no

fevho Sabado 14 Noviembre 2020 :
interrumpas la charla.

Grupal: 10:00 am.

Unicolink: https:

https://us02web.zoom.us/j/893630455472pwd=YitTOCtJT|NyeGNIaEUyVHJNWDUvdz09
ID de reunion: 893 6304 5547
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FECHA 18/11/2020 LUGAR OFICINAS ECOSERVIR
HORA INICIAL: 8:00 am HORA FINAL: 9:00 am
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Fléorez SECRETARIO Omaira Rivera

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo

DEPENDENCIA - CENTRO DE

NOMBRE COSTO CARGO
ALIX ORDUZ HUS SUPERVISOR
JUAN PABLO FLOREZ OFICINA SST
DANIELA MIRANDA. OFICINA CONTRATACION
OMAIRA RIVERA OFICINA RRHH
MARTHA LILIANA FERREIRA HRMB SERV GENERALES
MARIA TERESA VILLAMIZAR HUS SERV GENERALES
EMILSE RIBERO HRMB SERV GENERALES
ELMER SANCHEZ C. CHICAMOCHA SERV GENERALES

MARTHA IVONNE GARCIA

ARL SURA

CONSULTOR SURA
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INTRODUCCION: la siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en nuestro
portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccidn noticias: Reunidon Semanal Copasst Medidas Seguimiento Prevencién de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

e Se procede a realizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
e Seguimiento semanal medidas de prevencion y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:
1) Revisar solicitud de Ministerio.
2) Lectura del acta anterior.
3) Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencion y Contagio COVID-19.
4) Requerimiento Entidades de Salud de Santander.
5) Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién vy
Contagio COVID-19.
6) Actividades SST.
7) Compromisos.

DESARROLLO:

Se reunieron el representante principal y suplente por parte del empleador de la empresa Eco
Servir S.A.S.: Omaira Rivera, Alix Orduz, Juan Pablo Flérez y Daniela Miranda. Por parte de los
trabajadores: Martha Liliana Ferreira, Maria Teresa Villamizar, ElImer Sanchez y Emilse Ribero.
Como Invitado Martha Ivonne Garcia Consultoria Arl Sura en Riesgos, para recibir apoyo técnico a
Copasst
1. Revisar solicitud de Ministerio.
Informe de seguimiento y evaluacién de las medidas disefadas por la empresa para la
implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19. En razéon a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades
Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfeccion y Nutricidn, hace cumplimiento
a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-19.

2. Lectura del acta anterior: se revisa informacion, se verifica y valida la informacion de los
soportes suministrados a los diferentes Hospitales en materia del oficio de: Seguimiento
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y
contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud., (Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo), llegando a un
comun denominador que No han realizado objeciones o solicitud de cambio en la
informacién suministrada por parte de Copasst Eco Servir a los jefes de SST de las
instituciones Hospitalarias que han solicitado la informacion.
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e Serevisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas que
solicita el informe:

éLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?

Si, Se realizd el respectivo acompafiamiento Técnico de parte de la Consultora en Riesgos Profesional

de Arl Sura Martha Ivonne Garcia el dia 04 de noviembre de 2020 a las 8:00 am, por video conferencia.

Ver anexo 1 carpeta 7.

o Se valida gestion en el proceso de Gestion de cierre de casos Leves presentados en el transcurso
del afio por Accidentalidad, que sigue en proceso en compafia por parte de los profesionales
interdisciplinarios de ARL SURA. El cual sigue en proceso.

e La consultora de ARL Sura sugiere continuar con el uso del tablero de Caracterizacion de COVID-
19 a través de www.arlsura.com, en Linea, con el fin de llevar trazabilidad real de casos de
trabajadores sospechosos o positivos para COVID-19. Siguiendo la siguiente ruta: www.arlsura.com,
iniciar sesion, pestafia gestién de riesgos laborales, intervencién accidente de trabajo y enfermedad
laboral, tablero de caracterizacién, se despliega pantalla para alimentar y se arroja informacion en
tiempo real. La empresa esta haciendo el seguimiento de los reportes y novedades COVID mediante
el Tablero caracterizacién COVID-19 sugerido por la consultora Sura.

o Consultora Sura refiere que, se debe hacer notificacion al profesional de la cuenta de los casos
sospechosos y/o confirmados COVD-19, tengan o No Nexo laboral, para tener informacion
actualizada en la A llevar y llevar un registro estadistico en tiempo real de la poblacion que ellos
tiene asegurados.

e Se valida informacion de los Accidentes reportados para generar plan de accién de intervencion y
evitar la ocurrencia de materializacion y hacer cierre de plan de accién hasta agosto de 2020, en 4
cortes: Enero-marzo / Abril -Junio / Julio-septiembre y octubre-diciembre. Realizar la implementacién
de las lecciones aprendidas, se realiza retro alimentacion de lecciones aprendidas e identificacion
de causas con los colaboradores a fin de evitar la ocurrencia de los sucesos a los demas y asi mitigar
la accidentalidad y/o dafios a la salud por las labores.

o Se ratifica que ha disminuido significativamente los aislamientos por sospecha o casos (+) COVID-
19.

De la anterior pregunta, éLos acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia

SST?

Si, En correspondencia a la pregunta anterior, hay comdn acuerdo entre las partes y los integrantes del

Copasst refieren dar cumplimiento a las indicaciones.

Adicionalmente se recibe correos electronicos para facil acceso de la informacién manifestada:

Una vez se haga el aislamiento preventivo en casa y este bajo la EPS, y se reportard a linea

018000511414 opcién 0 y/o WhastApp 3024546329 y/o a través de la App seguros Sura, con el fin de

establecer Nexo Laboral.

e Se continuara en contacto con trabajadores para promover el registro de encuesta datos de
condiciones de riesgo individual de los colaboradores que tiene actualmente Eco Serviry se buscara
la forma de ingresar la informacion a la herramienta de ARL SURA de encuesta de riesgo individual
con el fin de definir acciones frente al manejo de los trabajadores vulnerables. Sigue en proceso, el
cual arroja un 43% de diligenciamiento de la poblacion colaboradora de la Empresa.
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Encuesta Riesgo Individual ac
. Inicio
sura >
Total Encuestas | Numero Afiliados ARL | % Diligenciamiento [  Vulnerabilidad Municipio Centro Trabajo
Ver detalle % I
0 Todas Todas W Todas personas =3
0 0
w
Criterios Personas Encuestadas por Centro Trabajo
Centro Trabajo Encuestados  »
v
TUNJA RIESGO 3 n
SERVICIOS GENERALES HUS (7
SERVICIOS GENERALES SAN LUIS u
SERVICIOS GENERALES SOCORRO 2%
SERVICIOS GENERALES CHICAMOCHA %
AVENIDA
3 2 1 1 | L NUTRICION CENTRO DE PRODUCCION %
X SERVICIOS GENERALES COMUNEROS 20
& W NUTRICION DEPRASAN 16
& NUTRICION SAN LUIS VIP 16
H . & s -y & & o P o . N
- N ' : - : ’ ' Total 390
Rango IMC Rangos de Edad Clasificacion de Riesgo Individual

@ Mascuiino @Femenino @59 afios 0 menor @60 afios o mayor

Alta Vulnerabilidad I 14

Baja Vulnerabilidad

Sr‘ .‘I‘ulne’a:l da:

o Se valida informacién de los Accidentes reportados para generar plan de accién de intervencién y
evitar la ocurrencia de lo materializacién y hacer cierre de plan de accion hasta agosto de 2020, en
3 cortes: Enero-marzo / Abril -Junio / Julio -septiembre y Octubre - Diciembre, mediante reporte
Técnico, a través de Titanes para Serviren Pro de la Intervencion del Riesgo de acuerdo a los centros
que mas han materializado accidentes laborales y evitar la ocurrencia de ATEL en lo que resta de
afio, se realizara el filtro de los casos y generar leccién aprendida para cierre de los AT.
En razdn a lo expuesto y validada la informacién de Caracterizacién de Accidentalidad, se procede
a finiquitar y validad la Estrategia de Intervencion de Titanes para Servir y se hace la aprobacién de
la misma.:
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De acuerdo a las estadisticas y comportamiento de
sura accidentalidad hasta el mes de Septiembre, los centros de
trabajo a intervenir por medio de la estrategia Titanes para
Servir:

ESTRATEGIAS DE PREVENCION ATEL
Grupo Eco Servir $.A.S

* HUS (LYD Y Nutricion): 24% accidentalidad.
* Clinica Comuneros: 21% accidentalidad.

* CPA: 10% accidentalidad.

« Clinica San Luis: 10% accidentalidad.

* Clinica Chicamcoha GV: 10% accidentalidad.

Versen o 00
[ Ciag o |
a1

A% | s seromreoeactosconoones masoumas
— Begreice) |

e T
] =

LA SITUACION INCESEADA. A D AR oA

HACE CUANTO TIRMPO 36 §8TA PRESENTANGO S5TA
CONDICION?

sura®

e Por parte de Gestién Humana y SST se continua con la Induccién y Reinduccidn Anual Corporativa

y se pide realizar evaluacion al personal adherido a través de los Links de reinduccién corporativo

Eco Serviry SST.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_tQLPBERE020ODHwzuet1gT Tillmj1F
PhP8IF eO0TpUMKVNNIdGMO5RNORBTkIYMUNCN TJLR]FENC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_tQLPBEREO20ODHwzuet1gT Tillmj1F
PhP8IF eO0TpUOVVFENDFIUOXBUEpWWEZVMzYWSTRZNIpITC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_tQLPBERE020ODHwzuet1gT Tillmj1F
PhP8IF eO0TpURFhIUDFZMzIKQVBHTKNXWFJOWFY2WIIyNi4uEn



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_tQLPBERE02ODHwzuet1gT_Ti1Imj1FPhP8IF_eO0TpUMkVNNldGM05RN0RBTklYMUNCN1JLRjFENC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_tQLPBERE02ODHwzuet1gT_Ti1Imj1FPhP8IF_eO0TpUMkVNNldGM05RN0RBTklYMUNCN1JLRjFENC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_tQLPBERE02ODHwzuet1gT_Ti1Imj1FPhP8IF_eO0TpUOVVFNDFIU0xBUEpWWEZVMzYwS1RZNlpITC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_tQLPBERE02ODHwzuet1gT_Ti1Imj1FPhP8IF_eO0TpUOVVFNDFIU0xBUEpWWEZVMzYwS1RZNlpITC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_tQLPBERE02ODHwzuet1gT_Ti1Imj1FPhP8IF_eO0TpURFhIUDFZMzlKQVBHTkNXWFJOWFY2WlIyNi4uEn
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_tQLPBERE02ODHwzuet1gT_Ti1Imj1FPhP8IF_eO0TpURFhIUDFZMzlKQVBHTkNXWFJOWFY2WlIyNi4uEn
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En razon a la participacién de implementacion de los links por parte de colaboradores se revisa y se evidencia
que han realizado las evaluaciones asi:
o Evaluacion Gestion Humana y Corporativa: 137 colaboradores
o Evaluacion SST: 143 Colaboradores
e Porparte de SST y Comité de Copassty CCL se informa que se da inicia a actividades de bienestar
y fomento de prevenir el riesgo psicosocial.
1. Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
Se aplica lista de chequeo disefiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, frente
al Covid-19, obteniendo una calificacion del 100%.

CALIFICACION
ITEM PREGUNTA RESPUESTA EVIDENCIA
SI | NO %
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a
1 entregar de acuerdo con numero de « 100% Se adjunta archivo en Excel
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion “listado de trabajadores
al riesgo por COVID-197?
éLlos EPP entregados cumplen con las Se adjuntan facturas de
2 | caracteristicas establecidas por el Ministerio de X 100% | compra y fichas técnicas de
Salud y Proteccion Social? los EPP adquiridos.
Se adjunta archivo en Excel
éSe estd entregando los EPP a todos los “listado de trabajadores” vy
3 | trabajadores de acuerdo al grado de X 100% | evidencias de entrega de
exposicion al riesgo? elementos de proteccion
personal
Se adjunta archivo en Excel de
4 | iLos EPP se estan entregando oportunamente? X 100% | Matriz de Necesidades de
Epp.

. . Se adjunta registros de
éSe esta garantizando la entrega de los EPP en J &
5 . . X 100% | entrega de EPP a los
la cantidad y reemplazo de uso requerido?

trabajadores.
¢Se ha planeado lo necesario para contar con
suficiente  inventario que garantice la Se adjunta archivo en Excel de
6 . L ) X 100% . .
disponibilidad requerida para la entrega Matriz de Necesidades de epp

completa y oportuna de los EPP?

¢Se coordindé con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerdo
7 | conlodispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 X 100% | Se adjunta.
y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?

i Se acordaron acciones de mejora (preventivas Se adjuntan archivo de Excel,
g |¢ jora (p X 100% )

o correctivas) que se deben implementar? de “plan de acciodn.

2. ¢Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, areay nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?
Si, se realizd la identificacidon de cantidad de EPP, los cuales estdn contenidos en la hoja de
calculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades de
Salud de Santander. Ver Carpeta 1. Cantidad Epp Requeridos.
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3. ¢lLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social?
Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectian de acuerdo a las caracteristicas
definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 2. Fichas
técnicas.
4. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo?
Si, Se confirma la entrega y reposicidon de los Epp a todo el personal y de acuerdo a la
clasificacién del riesgo. Ver Carpeta 3. Entrega de EPP.

5. ¢éLos EPP se estan entregando oportunamente?
Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el
personal lo requiere y en temas de reposicion. Ver carpeta 5. Entrega de EPP.

6. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?
Si, La entrega de EPP se efectua de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de uso
y se hace reposicidn por uso y desgaste toda vez que sea necesario. Ver Carpeta 4. Entrega de
EPP.
7. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?
Si, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al personal
que lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de calculo Matriz de necesidades de EPPS.
Ver Carpeta 6. Planeacion inventario Epp.

8. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Se recibe suministro por tercera vez de Epp por parte de la ARL, el dia 21 de octubre, detalle
a continuacién”

MASCARILLAS CARETAS BATAS DESECHABLES
CONVENCIONALES UNIDADES UNIDADES
0 1 14

Se continua a la espera de la Respuesta oficial por parte de la ARL para definir fechas de entrega
periddica incluyendo el N95, por parte de la Gerencia Regional de Sura Arl, asi mismo se informa
mediante esta reunion que la empresa adelantara solicitud mediante accidn de tutela para con la
ARL en razén a no tener respuesta de este Epp, acto administrativo que viene contemplando la
Abogada por parte de la empresa.
9. ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar? Se define entre las partes lo siguiente:
e Se valida gestién en el proceso de Gestion de cierre de casos Leves presentados en el
transcurso del afio por Accidentalidad y se sigue en proceso de validacion por parte de
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profesional interdisciplinario ARL SURA y SST Empresa. Se recibe respuesta ver anexo 4
carpeta oficios ARL.
Seguir con el uso de herramientas Induccién y Reinduccién al personal, en microsoftforms.

Ver plan de accién cuadro Excel Carpeta 8.

5.

Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Diligenciamiento de Plantilla de Requerimiento Entidades de Salud de Santander hace
Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencién y Contagio COVID-19.
Desarrollo de matriz para hacer seguimiento medidas de prevencion y Contagio COVID-19: se
diligencia matriz con el personal indicando Area funciones y Nivel de Exposicién de acuerdo a
circular 017.

Registro de Personal Expuesto,
Suministro Epp,

Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,
Registro de entrega de EPP a personal,
Inventario de Epp en Hospital

Proyeccion EPP,

Recibido entrega EPP por parte de la ARL

Evidencias de fichas Técnicas de informacion a suministrar:

Ficha Técnica N95

Ficha Técnica bata desechable azul

Ficha Técnica lente de Seguridad

Ficha Técnica Mascarilla clay

Ficha Técnica Mascarilla quirurgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno

Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio
COVID-19., dando el 100% de Calificacion.

Alimentacion y Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de
prevencion y Contagio COVID-19.

Se lleva control y seguimiento de matriz.

Actividades SST:

Se esta realizando las reuniones Copasst para revisar los temas de Prevenciéon de COVID-
19y de acuerdo a solicitudes de ministerio de forma semanal: Seguimiento del COPASST
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Se esta realizando seguimiento y control a cada uno de los item de oficios de Hospitales y
entregando la informacion cada miércoles.

Se implemento lista chequeo medidas de Bioseguridad prevencion COVID-19.

Se estd alimentando Ficha investigacidon Epidemioldgica de seguimiento por COVID-19,
individual.

Se esta llevando a cabo el consolidado de Matriz de Seguimiento de Casos por sospecha o
COVID-19 confirmado de colaboradores que se encuentren en aislamiento por sospecha
o Resultado confirmado.
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e Porparte de SST y Comité de Copassty CCL se informa que se da inicia a actividades de bienestar
y fomento de prevenir el riesgo psicosocial.

e Se realiza actividad de sensibilizacion con personal de Servicios generales, incentivando la
prevencion y el cuidado, Peligros y riesgos y uso adecuado Epp:
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7. COMPROMISOS:

; . opr Fecha
Compromiso Responsable Fecha Quien Verifica V°B°
Realizar entrega de Soportes a | Supervisor cada
Entidades Hospitalarias, los centro de semanalmente Supervisor
miércoles de cada semana Trabajo
Realizar reunién Semanal Copasst
. L Integrantes .
Eco Servir — para hacer seguimiento semanalmente Supervisor
.. . . Copasst

a solicitud de ministerio
Continuar Gestidon de cierre de
casos de los Eventos presentados | SST/ARL Sura En proceso continuo SSTy ARL
en el transcurso del afio (Leves).
Continuar con el registro individual
de los colaboradores que tiene Eco
Servir a la herramienta de ARI SURA -

. S SST / ARL Sura Por definir SST y ARL
de encuesta de riesgo individual,
acciones frente al manejo de los
trabajadores vulnerables.
Continuar con la realizaciéon de Continuar de

-, . SST / Copasst,

Actividades de  Bienestar 'y cclL acuerdo a SST TTHH
prevencion del Riesgo Psicosocial. cronograma

En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los que hacen parte de este comité
ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de los integrantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNION: 25 de noviembre de 2020.

FIRMA: Qﬂlpwb

U|en Dirige la Reunidn

Secre, rl(@ /
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Fechade | 17 [ Me | 11| Afio | 20201 CPTy | SALA DE REUNIONES

Reunién: | st 4+ | | Lugar: |LABORATORIO HRMB
Tipo 5 ""*c';"r'a‘pa"""” D("'i’Co'hii“téfuo‘tr'o’im"!'m>'H'6r>é'wim10:00 Hora |11:30
Actividad: Primario | | L : |1 Inicio: { A.M. fin: A.M.

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 11 al
Nombre dela | 17 DE NOVIEMBRE/2020
Actividad: :

[ NOMBREASISTENTES | = PERFIL
EDER JOSE BENITEZ MORENO | COORDINADOR MEDICO
| URGENCIAS
NOHORA ISABEL RUEDA COORDINADORA e

~ LABORATORIO CLINICO
CLAUDIA MILENA GARCIA MINO | COORDINADORA DE ENLACE

FRANCY PAOLA MONSALVE FISIOTERAPEUTA

2
I
%

].
| ' CONSULTOR EN PREVENCION )
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA (e

OBJETIVO: Realizar el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en
cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus
COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de bioseguridad, segun los
lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En la sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo
las 10:00 a.m. del 17 de noviembre/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar
reunion Extraordinaria del COPASST Informe semana del 11 al 17 de noviembre/2020, y desarrollar

el siguiente orden del dia:
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~ ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta
extraordinaria, contando con la participacion de los integrantes principales, teniendo en cuenta el

cumplimiento al distanciamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del
COPASST Informe semana del 11 al 17 de noviembre/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccion Social: GPSGO04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicién ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y

analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
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'd“e'\'lﬁ-SG-SST y con la Consultora en'ar'eﬂ\‘/”e'ﬁéién de la ARL (via Ce|uiar), 'aclord‘e.égr;mlg expuestoen

actas anteriores donde se acordo entregar los siguientes EPP:

R/
0‘0

(4

o0

°,

Guantes no esteériles

Batas desechables

Bata manga larga con pufo en tela antifluido (reutilizable)

Mascarilla N95

Mascarilla Quirurgica

Gafas

Polainas y gorros para sala partos y quiréfanos

Se da continuidad a la toma de la temperatura a los Trabajadores afiliados participes en
concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, se hace todos los dias al
ingreso del trabajador afiliado al servicio para la ejecucion de sus actividades.

Se da continuidad a la convocatoria para que los trabajadores afiliados participen de la
capacitacion de Induccion y Reinduccion en SST, a traves de la Plataforma Google Formularios,
la cual se prologa hasta el 25 de noviembre/2020, teniendo en cuenta que aun estan pendientes
algunos trabajadores afiliados pendientes por ingresar a la capacitacion.

Se realizd convocatoria para realizar capacitacion virtual en Seguridad vial, a través de la
plataforma de Google Formularios, la cual esta vigente hasta el 30 de noviembre/2020.

Se realizd convocatoria para participar de charla virtual en riesgo Psicosocial en el tema Feliz-
mente para los dias 12,13 y 14 de noviembre/2020.

Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del
hospital. Registros que son anexos en la carpeta de evidencias del informe en Word.

Se envia a la Consultora en Prevencion de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para la revision de la presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe
semana del 11 al 17 de noviembre/2020, para su res'pectiva firma, de acuerdo a los lineamientos

del Ministerio de Trabajo y a lo acordado via celular con la consultora en la presente reunion.

4. CLAUSURA

Siendo las 11:30 a.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia

de hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta

de reunion extraordinaria del COPASST informe, la cual es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunion Extraordinaria del COPASST

Informe semana del 11 al 17 de noviembre/2020, realizada hoy 17 de noviembre/2020.
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se requieren para la presentacion semanal del informe
solicitado por el Hospital Regional Manuela Beltran, en
concordancia a los lineamientos del Ministerio de

Trabajo.

COPASST

dia/mes/afo
% Seguir participando de las reuniones extraordinarias que | Miembros del Del 18 al 24 de
noviembre/2020

RESPONSA

con el apoyo de la coordinadora de enlace.

necesaria para poder realizar el presente informe, contando

COMPROMISO FECHA | ESTADO
BLE dia/mes/a Cerrado y/o
no Abierto
% Los integrantes del COPASST recopilaron la informacion
9 P Presidente | 17/11/2020 | CERRADO

QU TR &“P»

FIRMA PRESIDENTE FIRMA SECRETARIO

NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE

NITEZ MORENO
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l. INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunién: | Dia: 11 | Afio: | 2020 | CPTy Lugar:

HRMB INSTAI.ACIONES DE LA
__ ASOCIACION

Tipo Actividad: | | Grupo Primario | X | Comité | Otro: | | Hora Inicio: | 9:00A.M. | Hora fin: | 10:30
| AM.

Nombre de la
Actividad:

DEL 11 AL 17 DE NOVIEMBRE/2020

- NOMBREASISTENTES [ C PERIL

| GESTOR OPERATIVO

SLENDY YARIANY ROA PABON
FACTURACION
YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA
LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL
EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST (

Consultor en prevencion AXA | o '
JENNY LILIANA BARRAGAN J. Colpatria ; o

1. DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de
bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 9:00 a.m. del 17 de noviembre/2020, se reunieron
los integrantes del COPASST de la Asociacion para realizar reunion Extraordinaria COPASST

informe semana del 11 al 17 de noviembre/2020, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL
Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el item II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,
contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria
COPASST informe semana del 11 al 17 de noviembre/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

—-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL

Axa Colpatria, consultora en prevencion, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores

afiliados participes de acuerdo a la ejecucién de sus actividades y lo analizado por el encargado del

SG-SST y ella, tal como se realizé en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSG04, Version 1

Lineamientos para prevencién control y reporte de accidente por exposicion ocupacional al covid-19




oo
.-

.medlca Acta de Reunion S e

".. - Proceso Gestion Dlrec,cnonamlento Estrateglco Pagina 3 de &

en instituciones de sa[ud marzo 2020 GIPS18. Lineamientos generates para el uso de tapabocas
convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04 Lineamientos para kit de elementos
basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020 y al cuadro de exposicién, generandose
los siguientes EPP a entregar:

% Guantes estériles

% Careta/Gafas

+ Bata desechable

“ Mascarilla N95

+ Tapabocas

+ Bata antifluido (reutilizable)

< Se da continuidad con la capacitacion en Induccion y reinduccién en SST, teniendo en cuenta que
hace falta trabajadores afiliados por participar de la misma. Estara disponible hasta el 25 de
noviembre/2020.

< Se realizé charla en Riesgo Psicosocial, Feliz-mente, a través de Zoom, los dias, 12,13 y 14 de
noviembre/2020.

<+ Se da continuidad a |a actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucion de
sus actividades todos los dias, en concordancia con la Asociacion y el area de SST del HRMB, en cada
uno de los servicios, los registros se mantienen en custodia de SST del HRMB.

% Se estan entregando a los profesionales los EPP, cada que lo requieren o para la ejecucion de sus

actividades, para la primera quincena de noviembre/2020.

% Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencién, de la
presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 11 al 17 de noviembre/2020, para
su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo y a lo
acordado con ella via celular.

4. CLAUSURA

Siendo las 10:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de la reunion Extraordinaria informe del COPASST semana del 11 al 17 de noviembre/2020, la cual
es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria informe del
COPASST, realizada hoy 17 de noviembre/2020.
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: ~ FECHA
= ___ dia/mesfafio
<+ Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar | Integrantes del Del 18 al 24 de
respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al COFASST noviembre/2020

Hospital Regional Manuela Beltran.

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

- ESTADO
i_'lg_fylo Ablerto

+ Los integrantes del comité reunimos la informacion Presidente | 17/11/2020 CERRADO

requerida para la realizacién del presente informe de
acuerdo a Los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Fvd
FIRM ID TE FIRMA SECRETARIA
EDG R OMA UAREZ SUAREZ SLENDY YARIANY ROA PABON
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AQUAVID DE COLOMBIA S.A.S
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| ActaN° | 025-2020
Fecha: 18 de noviembre de 2020
Lugar: Lavanderia
Hora Inicio: 11:00 a.m. \ Hora Terminacion: \ 11:30 a.m.
ASISTENTES
Nombre completo Cargo Firmas
Lydia Mireya Pabén Caballero Presidente — Repr. Empleador d o L .|
Sandra Viviana Figueroa Secretaria " E“,-l Y LU
4 \ VALV .
Marcela Jiménez Benitez Responsable SG-SST oy 3
OBJETIVO DE LA REUNION Reunlo_n Seguimiento dgl COPASST a las medidas de prevencién y contencién de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 a.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Semanalmente acerca de los los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional mediante el Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el el centro
de trabajo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO.

Se revisa la entrega oportuna de los elementos de proteccion personal (EPP).

Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19.

Se revisa y verifica el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la prevencidn y mitigacion del COVID-19

Se verifica el uso correcto del tapabocas y demas elementos de proteccion personal y la importancia que debe tener cada colaborador en el
cumplimiento del uso.

Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de la hidratacién durante la jornada laboral.

Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevencién y mitigacién del COVID-19 en el trabajo y en
la vida diaria de cada colaborador

Se realizo capacitacion sobre Medidas generales para la prevencion del COVID-19 a tener en cuenta en las actividades econdmicas sociales y
sectores de la administracién publica, que se desarrollan en los entornos.

Se revisa informe en word solicitado por el Ministerio De Trabajo Y Hospital Regional Manuela Beltran con la funcién preventiva en promover la
seguridad y salud en el Trabajo frente a las medidas de prevencién y contencidn de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

CONCLUSIONES

Dar continuidad al comité semanal y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros e mpleados y asi contribuir
con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento continuo en las medidas de prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-
19 en el sector salud.

COMPROMISOS
Seguimiento
Compromisos y tareas Responsable | Fecha Limite Fecha Fecha Observaciones
Ejecutada | reagendad
Realizar reunion semanal del Comité Paritario Copasst Semanalmente
de Seguridad y Salud en el Trabajo. P
PROXIMA REUNION 25 de noviembre de 2020
ACTA ELABORADA POR Marcela Jiménez — Responsable SG — SST
Sandra Viviana Figueroa — Secretaria Suplente — Repr. empleados

Elaboré / Actualizé: Reviso y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia

Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604
Email: aquaviddecolombia@gmail.com
San Gil-Santander-Colombia
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Fecha Aprobacion: DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA
26/03/2019
Version: 0 ACTA DE REUNION

ACTAN®

LUGAR DE REUNION:
VIA MEET BARANCABERMENJA

FECHA DE REUNION:

D 20M11 A 2020
HORA DE INICIO: 8:00 am

HORA DE FINALIZACION: 9 am

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE CARGO
DIR DE RECURSOS
ALEJANDRA MENDOZA HUMANOS Meet
ASISTENTE RECURSOS
LIDA ANDRADE HUMANOS Meet
GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet
YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet
LUZ MARINA VARGAS PROFESIONAL HSEQ Meet
YEIMI CALDERON INVITADO ASESORA ARL Meet

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNION

Se realiza seguimiento al presunto caso de Covid-19 presentado en Bogota.

Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se validan las entregas de los mismos
para el hospital regional Manuela Beltran y demas contratos vigentes, dando cumplimiento a las
mismas y teniendo en fuente que para el HRMB se deben entregar diarios,

Se solicita a los integrantes del Copasst apoyo con la divulgacion sobre la importancia del realizar
el autoreporte diario y cumplimiento en el protocolo de Bioseguridad.

Se solicita a La asesora de la ARL, escalar el requerimiento de pruebas PCR para el personal del
HRMB, confirmo a la socializacion del tema y correo enviado.

Se realiza investigacion de accidente

Se deja como tarea realizar divulgacion de temas de prevencién Covid ( folletos, infografias y
videos)

COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen) |



HSEQ-F-008
Fecha Aprobacion: DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA
26/03/2019
Version: 0 ACTA DE REUNION
FECHA LIMITE FECHA DE EJECUCION
TAREA RESPONSABLE (DIM/A) (DIM/A)

Realizar seguimiento a las | Copasst Noviembre Semanal
entregas de EPPS
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